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‘evidencia para equipos en especifico No «
Fechas de Disponiilidad Regresar
Fechatn :

Se aceptarén entregas tardias
Namero de intentos fimitados
Hacer disponible la evidencia

Instrucior: Administrador LMS
E Eniace para evidencia: I¥Ip //sena temiono [anarea_ft pho7iarea=119115638

Archivos
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AA18 RAP 47 Evidencia 3: Disefio «Cuadro de Mando Integral o Balance Score Card» CV
AA18 RAP 47 Evidencia 3: Disefio «Cuadro de Mando Integral o Balance Score Card» CV

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2022-10-25 00:00 Fecha fin: 2022-11-14 23:30
Se aceptaran entregas tardias

Numero de intentos limitados
(] Hacer disponible la evidencia
Instructor: Administrador LMS
Enlace para evidencia: hitp://sena territorio_la/tarea_tt. php?tarea=119115838

Archivos

Enlazada a ponderacién: Fase3
Rubrica: No asignada

O Comentario(s)
3 Gamificacion

Puntaje por cargar la actividad: 0

Puntaje por excelencia

@ Editar



Archivos adjuntos
Id Evidencia:379445554
Visualizar evidencia3nyon01.docx
YOEMI PEREZ RAMOS Descargar Archivo 50.0

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. DU

Intentos: 2

Fecha de Envio: 2022-11-21 22:54:34
Calificacion: 50.0 D

Id respuesta: 379445554

Respuesta

Escribe aqui la evidencia. ..

Archivos:
evidencia3nyon01.docx

(3 2 Comentario(s)

d YOEMI PEREZ RAMOS

5 2022-11-21 22.57T 11
buenas noches instructor para pedirle el favor que lo abra en Word para que va las ilustraciones por que en office no carga solo
en Word

CESAR AUGUSTO VARGAS YUMAYUZA
2022-11-23 08:32:47

Buenos dias Yoem Pérez

Aun no veo en el informe el disefio del Cuadro de Mande Integral teniendo en cuenta los puntos 1, 2 y 3, asi como los
solicitados en el punto 4 de la evidencia

Recuerda que puedes realizar el CMI con cualquier herramienta de su preferencia, yo les recomendé una el Power Bl y les
explique de manera muy detallada y eso quedo en la grabacién para que tuvieran una idea de la construccion de CMI con
cualguier herramienta de su preferencia

Por favor anexarle al trabajo el CMI

Id Evidencia:379381959

Visualizar
Actividadndenaprendizajen18nevidenc
ian3ndisennoncuadrondenmandoninte
gralnMarianAlejandranCH docx

) ) Descargar Archivo
MARIA ALEJANDRA CHAGUALA SANCHEZ 95.0

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

A O
Visualizar

MarianAlejandranChagualanCMI.rar

Descargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-11-21 21:24:51

Calificacion: 95.0 A

Id respuesta: 379381959

Respuesta

Buenas noches anexo evidencia quedo atenta a cualquier correcion

Muchas Gracias

Archivos:
Actividadndenaprendizajen 18nevidencian3ndisennoncuadrondenmandonintegralniarianAlejandranCH.docx
MarianAlejandranChagualanCM|.rar

O 1 Comentario(s)

CESAR AUGUSTO VARGAS YUMAYUZA
2022-11-22 11:15:56

Buenos dias Maria Chaguala

Excelente el trabajo, se da cumplimento al criterio evaluativo que demanda |a presente evidencia, donde se desarrolla un CiI
con sus respectivos indicadores, que sirven para medir y valorar el cumplimiento de los objetivos estratégicos. Su seleccion y
definicién es una decisién muy importante, ya que son los que provecaran gue la organizacion se mueva en la direccién correcta
o no.

Saludos



XIOMARA ELIZABETH GARCIA VALDERRAMA 950 p 0
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. ﬁ\hsuahzar

xiomarangarcianCMI_zip
Descargar Archivo

Intentos™ 1

Fecha de Envio: 2022-11-21 16:44:35
Calificacion: 95.0 A

Id respuesta: 379194339

Respuesta

Escribe aqui la evidencia. ..

Archivos:
ACTIVIDADNDEnRAPRENDIZAJEN18nDISENnO.docx
xiomarangarcianCMI.zip

O 1 Comentario(s)

CESAR AUGUSTO VARGAS YUMAYUZA
2022-11-22 08:43:10

Buencs dias Xiomara Garcia

Buen trabajo, es importante resaltar la esencia que tienen los CMI para las empresas, ya que permiten obtener informacion v,
por tanto, controlar mejor los procesos mediante la construccion de muchos indicadores de gestion del desempefio para
poderlos monitorear constantemente y en tiempo real con relacion a los flujos de informacion que se administren en la gestion
logistica

Saludos

Instructor César Vargas - Apoyo técnico

ANLLYS PAOLA TOVAR ACUNA X v 10000 A O
isualizar

1nnCuestionarionautodiagnnnsticonlo
gnnsticann1n xlsx
Descargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-11-12 22:11:01
Calificacion: 100.0 A

|d respuesta: 374664019

Respuesta:

Escribe aqui la evidencia. ..

Archivos:
DISEnnOnCUADRONDENMANDONINTEGRALNONBALANCERSCORENCARD . docx
1nnCuestionanonautodiagnnnsticonlognnsticann 1n.xlsx

O 1 Comentario(s)

CESAR AUGUSTO VARGAS YUMAYUZA
2022-11-14 10:41:32

Buenos dias Anllys Tovar

Revisando el trabajo, veo que subiste la evidencia 3 en la evidencia 4 y viceversa, pero no es problema dado gue revise ambas
y dentro del contenido se responden muy bien ambas evidencias con relacion a lo gue estas demandaban.

Se logra el objetivo de la actividad, cumpliendo los cirterios evaluativos en ambas
Saludos

Instructor César Vargas - Apoyo técnico
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AA18 RAP 48 Evidencia 4: Informe «Diagnéstico ejecutivo» CV Aprendiz
AA1S RAP 48 Evidencia 4 Infome «D@agndstico ejecutvos CV

‘evidencia para equipos en especifico’ No

Fechas e Disponibilidad
Fecha fin :
Se aceptaran entregas tardias «

Impartido por: Nomero de intentos limitados o
'DANIELA VALENGIA PIMIENTA Regre:
CARMEN LELYS ROMERO Hachs tlopontit In svdanch
NAVARRO, DIANA MARITZA DIAZ Isivucior. Administrador LMS
GIRALDO, CESAR AUGUSTO Enlace para evidencia: hiip /sena tertorio latarea_t phptarea=119115648
VARGAS YUMAYUZA, YAROSLAY Archivos
ESTEFANY CHACON PULGARIN

Enazada a ponderacin: Fase3

Herramientas bca: N o

© Comentariofs)
4 Gamificacion

Puntaje por cargar la actividad 0
Puntaje por excelencia

e
Calificaciones

© Evidencia ain en tiempo. Selecciona todos [
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AA18 RAP 48 Evidencia 4: Informe «Diagnéstico ejecutivo» CV
AA18 RAP 48 Evidencia 4: Informe «Diagnostico ejecutivo» CV

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2022-10-25 00:00 Fecha fin: 2022-11-14 23:30
Se aceptaran entregas tardias

Numero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: Administrader LMS
Enlace para evidencia: http://sena.territorio.la/tarea_tt. php?tarea=119115848

Archivos

Enlazada a ponderacion: Fase3
Rubrica: No asignada

O Comentario(s)
73 Gamificacion

Puntaje por cargar la actividad: 0

Puntaje por excelencia

@ Editar



Archivos adjuntos
Id Evidencia:379383749

Visualizar
Actividadndenaprendizajen18nevidenc
MARIA ALEJANDRA CHAGUALA SANCHEZ X ian4ndiagnosticonejecutivo.docx 950 A O
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archivo
Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-11-21 21:27:10

Calificacion: 95.0 A

Id respuesta: 379383749

Respuesta:

Buenas noches anexo evidencia quedo atenta a cualquier correcion

Muchas Gracias

Archivos:
Actividadndenaprendizajen18nevidencian4ndiagnosticonejecutivo.docx

(7 1 Comentario(s)

CESAR AUGUSTO VARGAS YUMAYUZA
2022-11-22 11:43:58

Buenos dias Maria Chaguala

El conocimiento del desempefio logistico se puede dar a través del diagnostico de cada etapa del proceso y/o a través de los
indicadores de gestion (KPI's), formando una idea precisa de la situacion actual, esto es un punto clave para identificar las
oportunidades de mejorar los resultados y dimensionar el impacto que tendria cada mejora dentro de un proceso logistico.

Felicitaciones por tu trabajo.
Saludos

Instructor César Vargas - Apoyo técnico



Archivos adjuntos

Id Evidencia:379039349
Visualizar
1nnCuestionarionautodiagnnnsticonlo
gnnstica. xlsx

Descargar Archivo

DAYANA MAGALI NUNEZ YARA

X Visualizar 95.0
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. ﬁ AU

18evidencian4nDiagnosticonejecutivo.
docx
Descargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-11-21 11:50:19

Calificacion: 86.0 A

Id respuesta: 379039349

Respuesta:

Buenas tardes instructor anexo evidencia correspondiente, muchas gracias.

Archivos,
1nnCuestionarionautodiagnnnsticonlognnstica.xlsx
18evidencian4nDiagnosticonejecutivo.docx

O 1 Comentario(s)

CESAR AUGUSTO VARGAS YUMAYUZA
2022-11-22 03.57:17

Buenos dias Dayana Nufiez

Excelente trabajo y me gusto mucho tu interpretacién del diagndstico, donde mencionas cuales son las debilidades y concluyes
que es lo que deberia implementar la empresa para mejorar su situacion actual

Saludos

ANLLYS PAOLA TOVAR ACUNA X v 1000 A O
isualizar

InformeninventarionColegionAA zip
Descargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-11-12 14:53:46
Calificacién: 100.0 A

Id respuesta: 3745625209

Respuesta

Escribe aqui |a evidencia...

Archivos:

InformenDiagnnnsticonejecutivonnn.docx
InformeninventarionColegionAA zip

O 1 Comentario(s)

CESAR AUGUSTO VARGAS YUMAYUZA
2022-11-14 11:27:40

Buenos dias Anlly Tovar

Buen trabaje, como te lo dije en la anterior retroalimentacién de la presente actividad de aprendizaje, hubo una pequefia
confusién al cargar la documentacién, sin embargo, revisando ambas evidencias se cumple con el criterio evaluativo.

Te felicito por organizar la data a la empresa donde laboras "El Colegio Aleman de Barranquilla” y el haber utilizado la
herramienta de Power Bl

Saludos

Instructor César Vargas - Apoyo técnico



AA19 RAP 91 Evidencia 4: Fase Il, Planeacion estratégica CV
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Impartido por:

DANIELA VALENCIA PIMIENTA,
CARMEN LELYS ROMERO
NAVARRO, DIANA MARITZA DIAZ
GIRALDO, CESAR AUGUSTO
VARGAS YUMAYUZA, YAROSLAY
ESTEFANY CHACON PULGARIN

Herramientas

8

AA19 RAP 91 Evi ia 4: Fase I, i6 égica CV
AA19 RAP 91 Evidencia 4: Fase Il, Planeacién estratégica CV

evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2022-11-15 00:00  Fecha fin: 2022-12-16 23:59
Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados

Hacer disponible la evidencia

Instructor: Administrador LMS
Enlace para evidencia: http://sena teritorio laltarea_tt php?tarea=119115898
- Archivos

Enlazada a ponderacion: Fased

Rubrica: No asignada

O Gomentario(s)
©= Gamificacion
Puntaje por cargar la actividad: 0

Puntaje por excelencia

@ Editar

Calificaciones

AA19 RAP 91 Evidencia 4: Fase Il, Planeacion estratégica CV
AA19 RAP 91 Evidencia 4: Fase |l, Planeacion estratégica CV

evidencia para equipos en especifico. No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2022-11-15 00:00 Fecha fin- 2022-12-16 23:59

Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor. Administrador LMS
Enlace para evidencia: http://sena.territorio.la/tarea_tt. php?tarea=119115888

Archivos

Enlazada a ponderacion: Fase4

Rubrica: No asignada

O Comentario(s)
74 Gamificacidn

Puntaje por cargar la actividad: 0

Puntaje por excelencia
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TANIA YINETH GRACIA VARGAS X

o

Buenos dias

Buen trabajo en terminos generales, como recomendacion para que lo tengas presente en tu trabajo profesional, cuando se

Archivos adjuntos

Id Evidencia:380770265
Visualizar E4G19.docx
Descargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-11-24 13:47:45
Calificacién: 80.0 A

Id respuesta: 380770265

Respuesta:

Escribe aqui la evidencia. ..

Archivos:
E4G19.docx

3 1 Comentario(s)

CESAR AUGUSTO VARGAS YUMAYUZA
2022-11-25 05:49:24

Tania Gracia

formulan objetivos, estos siempre tienen una estructura o relga de oro:

Verbo + Objeto + Indicador + condicion + tiempo

Por ejemplo para el caso tuyo:

90.0

A O

Estratégicos

Tacticos

Operativos

Incrementar los ingresos por  |Diversificar nuestro portafolio de productos en un 5%, desarrollando

Alcanzar ingresos por

ventas en un 10% para los procesos técnicos en Investigacion y Desarrolio (I&D) en el primery [ENCiMa de los $200
proximos 3 afios segundo semestre del afio millones/mensuales
Saludos

Instructor César Vargas



Archivos adjuntos

Id Evidencia:379946574
Visualizar
Evidencianactividadndenaprendizajen
19.docx

ALEXANDER BAYUELO MARTINEZ X 5 ) 80.0
escargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-11-22 21:01:21

Calificacién: 80.0 A

Id respuesta: 379946574

Respuesta:

Buenas noches instructor Cesar muchas gracias por su atencidén bendiciones

Archivos:
Evidencianactividadndenaprendizajen19.docx

(3 1 Comentario(s)

CESAR AUGUSTO VARGAS YUMAYUZA
2022-11-23 09:17:45

Buenos dias Alexander Bayuelo

Felicitaciones por tu trabajo, se cumple cada uno de los factores evaluativos, se establece la misidn, visién, objetivos

estratégicos, te faltd profundizar un poco en estrategias del nivel operativo, tactico y estratégico, recuerda que estas son de
caracter a corto, mediano y largo plazo.

En términos generales se cumple con lo demas.
Saludos

Instructor César Vargas - Apoyo técnico

A O



AA19 RAP 67 Evidencia 5: Fase Ill, Integracion de areas involucradas

en el servicio al cliente CV

Por el momento los aprendices no han subido evidencias para calificar y retroalimentar.

1 CESAR AUGUSTO VARGAS

Calificaciones

» Evidencia alin en tiempo

JOHN JAIRO AGUDELO JARAMILLO

HAROLD ANDRES AGUINO OCORO

JHOBAND STEVAN AGUIRRE ORTIZ

JOSE ALEJANDRO ANGULO AVILA

RONNY CARMELO ARRIETA PORTILLO

ALEXANDER BAYUELO MARTINEZ

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos

Intentos: 0

Archives adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no confiene archivos

Intentos: 0

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
[Esta evidencia no contieng archivos

Intentos: 0

Archivos adjuntos

Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos
Intentos: 0

Archivos adjuntos

Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos
Intentos: 0

Archivos adjuntos

Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos
Intentos: 0
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